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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 01-07-2014 - 15-07-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ewelina Majchrzak, Adela tabuzinska, Aleksandra Kuz. Badaniem objeto 26 rodzicow
(ankieta i wywiad grupowy) i 2 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami organu prowadzacego i partneréw szkoty, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze 2 obserwacje zaje¢, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania przedszkola.

W raporcie zostaty wykorzystane w formie wykresow wyniki badan ankietowych, do ktorych opisow
zastosowano nastepujace skroty:

e KADR - kwestionariusz ankiety dla rodzicéw,

e KADN - kwestionariusz ankiety dla nauczycieli.
Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Raport, ktory Panstwu przedstawiamy, dotyczy wynikow zewnetrznej ewaluacji problemowej
przeprowadzonej w Prywatnym Przedszkolu Anglojezycznym "Kinder'ki" w Poznaniu, obejmujacej
wymagania: "Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”
oraz "Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi". Ponizej znajda Panstwo najwazniejsze
informacje o szkole, potwierdzone wynikami przeprowadzonych badan. Prywatne Przedszkole
Anglojezyczne Kinder'ki miesci sie w budynku jednorodzinnym w Poznaniu, przy ul. Przetecz 60. Rozpoczeto
swojq dziatalnos¢ 1. wrzesnia 2009 roku. Dysponuje przestronnymi, nowoczesnie urzadzonymi salami zajec,
wygodnym, zadaszonym tarasem oraz placem zabaw wyposazonym w atestowane sprzety. Caty teren jest
ogrodzony i zamkniety. W placowce pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ktora zapewnia dzieciom
troskliwg opieke, bezpieczenstwo oraz warunki zabawy, edukacji i wychowania. Przedszkole w programowy
sposob wspiera uzdolnienia swoich podopiecznych iwspomaga rodziny w rozwigzywaniu indywidualnych
problemoéw rozwojowych dzieci. Mtoda i zaangazowana kadra pedagogiczna systematycznie doskonali warsztat
pracy, poszerza wiedze i umiejetnosci zawodowe i jest dobrze przygotowana do wspoétpracy z rodzicami. Dzieki
otwartosci na potrzeby dzieci irodzicow przedszkole zyskato opinie miejsca, w ktérym panuje zyczliwa
atmosfera pracy i zabawy oraz wspoétdziatania ze $srodowiskiem lokalnym, w tym instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi. W procesie wychowawczym podejmuje problemy XXI wieku, w tym potrzebe przestrzegania
prawa, zasad inorm wspotzycia, wspotpracy zinnymi, pomocy potrzebujacym, dziatan na rzecz ochrony
srodowiska. Dzieci, w przedszkolu, miedzy innymi korzystajq z:

e nauki jezyka angielskiego - Przedszkole wykorzystuje autorskg, naturalng metode nauki jezyka, umozliwia
obcowanie z jezykiem podczas catego pobytu w przedszkolu, a takze wielozmystowego poznawania;

e aktywizujacych, innowacyjnych metod i form pracy, np.: autorskich projektéw edukacyjnych ("Wokot ciebie sg
inni", "Savoir vivre", "Podréz dookota S$wiata"), warsztatéw prowadzonych przez nauczycieli i pracownikdéw
(teatralnych, muzycznych, kosmicznych, kulinarnych, pierwszej pomocy przedmedycznej), zaje¢ prowadzonych
przez rodzicdw prezentujgcych swoje zawody, pasje, zainteresowania;

e dziatan realizowanych w ramach programoéw ogdlnopolskich i lokalnych: "Przedszkole w ruchu", "Kubusiowi
Przyjaciele Przyrody", "Mamo, tato wole wode", "Akademia Zdrowego Przedszkolaka", "Akademia Aquafresh",
"Z Pyrkiem bezpieczniej", "Szpital Pluszowego misia";

e wspdtpracy z réznymi organizacjami i instytucjami lokalnymi - Przedszkole uczestniczy w przedsiewzieciach
na rzecz Caritas Poznan, Schroniska dla zwierzat w Poznaniu, Fundacji "Pozytywka" wspomagajacej swietlice
terapeutyczne i Fundacji Géry Grosza;

e zajec¢ zwigzanych z ochrong zdrowia, ktoérych celem jest upowszechnianie zdrowych nawykoéw zywieniowych,
dbato$¢ o prawidtowy rozwdj fizyczny isprawnos¢ (zajecia ruchowe, <¢wiczenia gimnastyczne, zabawy
na $wiezym powietrzu, zajecia z Akademig Reksia, nauka gry w tenisa) oraz przeprowadzanie lekarskich badan
profilaktycznych - ortopedyczne, stomatologicznych;

Prywatne Przedszkole Anglojezyczne Kinder’ki w Poznaniu, za catoksztatt swojej dziatalnosci otrzymato w 2013
roku certyfikat "Przedszkole przyjazne dzieciom" nadany przez Kapitute Programu "Dobre, bo polskie". W roku
2012/2013 zostato wyrdznione przez Unicef za udziat w projekcie "Dzien zmian".

Ze szczegOlowqa charakterystyka pracy szkoly moga zapoznac sie Panstwo w niniejszym

raporcie.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Prywatne Przedszkole Anglojezyczne "Kinder'ki"

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Poznan

Ulica Przetecz

Numer 60

Kod pocztowy 60-115

Urzad pocztowy Poznan

Telefon 0618307965

Fax

Www www.kinderki.com.pl
Regon 63204093500031

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 38

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 3.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.67

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat Poznan
Gmina Poznan

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé przedszkola. P
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi B
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami. (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. v
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. System zarzadzania stosowany przez dyrektora skutecznie wspiera rozwdj przedszkola i realizacje jego
zatozen programowych. Sukcesy organizacyjne i edukacyjne sa efektem szeregu dziatan: systematycznej
analizy i oceny jakosci pracy, wykorzystywania opinii i propozycji rodzicéw, unowoczesniania warunkéw zabawy
i nauki dzieci oraz pracy nauczycieli.

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy w systemowy, konstruktywny sposdb wspotpracuja, doskonalg swoje
kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Wprowadzajq, ciekawe, autorskie rozwigzania pedagogiczne.

3. Dyrekcja i kadra pedagogiczna cieszy sie zaufaniem i sympatig dzieci i rodzicow. Do jej znaczacych osiggniec
w pracy z podopiecznymi nalezg: satysfakcjonujace przygotowanie do obowigzku szkolnego, sprawnosc
jezykowa i komunikacyjna w jezyku polskim i angielskim. Dziatania charytatywne i artystyczne w pozadany
sposoéb ksztattujg takze wrazliwosé spoteczng i estetyczng dzieci.

4. Przedszkole potrafi identyfikowac potrzeby i mozliwosci rozwojowe swoich wychowankoéw dzieki prowadzeniu
w sposdb systematyczny i pogtebiony diagnoz pedagogicznych.

5. Wiasciwy dobor przedsiewzie¢ terapeutycznych, dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych

w przedszkolu przyczynia sie do harmonijnego rozwoju dzieci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje ré6znorodne dzialania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Prywatnym Przedszkolu Anglojezycznym "Kinder'ki" w Poznaniu, prowadzi sie szczegélowe
diagnozy dzieci, obejmujace roézne sfery ich zycia irozwoju. Obserwacje, wywiady i analizy
wytworéw oraz pracy dzieci pozwalaja na okreslenie potrzeb rozwojowych kazdego dziecka.
Diagnozy prowadzi sie systematycznie, co przyczynia sie do ich trafnosci i rzetelnosci. Adekwatnie
do zidentyfikowanych problemoéw dzieci np. artykualcyjnych, czy zaburzen emocjonalnych dobiera
sie sposoby terapii w czasie zaje¢ dodatkowych, np. zlogopeda oraz indywidualizujac prace
nauczycieli z dziecmi poprzez stosowanie réznorodnych metod pracy, np. prof. E.
Gruszczyk-Kolczynskiej. Przedszkole wspomagane jest przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6 w Poznaniu oraz instytucje zwiazane 2z stuzba zdrowia.
Nauczyciele prowadza profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne w kazdej grupie wiekowej.
Przedszkole cieszy sie peltnym zaufaniem rodzicéw, ktorzy podkreslaja jego pozytywna role

w edukacji i rozwoju ich dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Kadra pedagogiczna przedszkolu prowadzi systematycznie diagnozy réznorodnych potrzeb
rozwojowych wszystkich dzieci, identyfikuje ich mozliwosci poznawcze, psychofizyczne i spoteczne
oraz informuje o nich wszystkich rodzicéw (Wykr.1j).

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci odbywa sie poprzez m.in. wnikliwe, indywidualne rozmowy
z rodzicami na temat zainteresowan, mozliwosci i potrzeb dzieci, obserwacji dzieci w okresie adaptacyjnym,
analize dokumentow dziecka oraz informacji o wynikach diagnoz w dziennikach, codzienng obserwacje dzieci
podczas zaje¢ izabaw, pod katem rozwoju: fizycznego m.in. motoryka, samoobstuga, umystowego, np.

spostrzegawczosé, rozpoznawanie dzwiekow, mowa, emocjonalno-spotecznego, w tym adaptacji do grupy
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przedszkolnej i przestrzegania regut oraz zainteresowan. Nauczyciele sporzadzajg charakterystyke mozliwosci
rozwojowych kazdego dziecka, zaktadajg karte indywidualnej pracy z nakresleniem metod i sposobéw dziatania
wraz z zestawem c¢wiczen i zadan.Obserwacje dzieci sg dokonywane codziennie, raz w tygodniu zapisywane sg
whnioski w zeszytach obserwacji, 3 razy w roku uzupetniane sg karty obserwacji, 2 razy w roku rodzice
otrzymujg pisemng informacje o postepach dziecka, a codziennie sg o nich informowani podczas rozmoéw
indywidualnych. W roku szkolnym 2013/2014 rozpoznano jako potrzebujacych dodatkowego wsparcia 13 dzieci,
z czego os$mioro jest uzdolnionych, np. reprezentujg wyzszy poziom umiejetnosci poznawczych w stosunku
do réwiesnikdw, majq zdolnosci artystyczne i nieprzecietng sprawnos¢ fizyczna, a piecioro ma réznego rodzaju
trudnosci, np. zaburzenia mowy o réznym podfozu, niska sprawno$¢ manualng, niedostosowanie spoteczne,
trudnosci adaptacyjne, alergie pokarmowe i choroby metaboliczne. Ponadto nauczycielki stwierdzity, ze bardzo
duzo dzieci wykazuje wzmozong aktywnos$¢ fizyczng lub potrzebe ruchu, sg zainteresowane naukg jezyka
angielskiego. Wszystkie dzieci otrzymaty wsparcie, polegato ono na opracowaniu indywidualnych planéw pracy

i prowadzeniu regularnie przez caty rok szkolny zaje¢ indywidualnych, specjalistycznych i dodatkowych.

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moéliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedka? KADR

100 (1) preynajmniej
1004 killka razy w roku
B (2] przynajmnis
20 1 raz w roku
g (2] rzadzigj niz
- 601 raz w roku
o
o
3
S a0 B (4] nigdy
&}
20 1
0 4] . 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

W przedszkolu organizowane s zajecia specjalistyczne odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
kazdego dziecka, np. logopedyczne iindywidualne. Rodzice majg poczucie, ze przedszkole
uwzglednia indywidualne potrzeby ich dzieci, poniewaz w czasie zaje¢ grupowych indywidualizuje
sie metody i formy pracy, dostosowuje sie ¢wiczenia do poziomu osiagnie¢ dzieci, proponuje sie
roznorodne formy aktywnosci (Wykr. 1j). Przedszkole organizuje zajecia:

e logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy, a w czasie zaje¢ z nauczycielem-opiekunem grupy wprowadza
sie codzienne c¢wiczenia artykulacyjne, m.in. w trudniejszych przypadkach kieruje sie dziecko do poradni
specjalistycznej;

e socjoterapeutyczne;

e w zakresie poradnictwa dla rodzicow oraz w formie konsultacji indywidualnych;

e indywidualne, prowadzone przez nauczycieli w matych grupach zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dzieci,
np.: dla dzieci o niskim poziomie rozwoju mowy, niskim zasobie stownictwa, poprzez czytanie
opowiadan/basni/bajek, prowadzenie rozméw o tresci, o ilustracjach oraz poprzez zachecanie tych dzieci
do moéwienia; dzieciom, ktére majg trudnosci manualne proponuje sie wycinanie po linii; a tym, ktére majq
problemy we wspoétpracy w grupie, wspodlne dziatania i zabawy ,, Wywotywanie oséb” ,Falujgce morze”, Zgadnij
kto to”; niski lub wysoki poziom koordynacji wzrokowo-ruchowej jest wyznacznikiem doboru odpowiednich prac
plastycznych, wycinania, malowania farbami, rysowania po $ladzie, przewlekania sznurkow przez guziczki;

e zbiorowe dla wszystkich dzieci m.in. zwigzane z zaspokajaniem potrzeby ruchu, w czasie ktdrych stosuje sie
szeroko metode metoda Batti Strauss, oraz poszerzanie zakresu nauki jezyka angielskiego metodg TPR (total
physical response), w zakresie ksztatcenia poje¢ matematycznych metoda prof. E. Gruszczyk-Kolczynskiej.

W celu rozwijania réznych zainteresowan i talentéw przedszkole umozliwia uczestnictwo dzieci m.in. w zajeciach
rytmicznych, tanecznych, nauce gry na instrumencie klawiszowym, zajeciach sportowych, np. pitkarskich
z Akademig Reksia, warsztatach teatralnych, muzycznych, kulinarnych, kosmicznych, zajeciach prowadzonych

przez ,Szpital pluszowego misia".
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Obszar badania: Przedszkole wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjg spoteczna.

Przedszkole wspéipracuje z réoznymi instytucjami, wspomagajacymi rozwéj psychiczny, spoteczny,
emocjonalny, zdrowotny oraz poznawczy, uzyskujac stosowna pomoc dla swoich wychowankow.
Przedszkole wspétpracuje m.in.z:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 w Poznaniu, ktéra oferuje pomoc w zakresie diagnozy i terapii
psychologicznej i pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

¢ indywidualnymi specjalistami wybranymi przez rodzicow np. psychologami, ktérzy dostarczaja wskazdéwek
do pracy z dzieckiem;

e logopeda, ktdéry corocznie wykonuje badania przesiewowe dzieci, ktére ukonczyty 3. rok zycia, przekazuje
informacje dla rodzicéw i nauczycieli, prowadzi indywidualng terapie na terenie przedszkola;

e ortopeda, ktéry prowadzi badania diagnostyczne na terenie przedszkola;

¢ przychodnig stomatologiczng "Candeo", ktéra prowadzi badania przesiewowe dzieci oraz zajecia dotyczacych
higieny jamy ustnej i prawidtowego szczotkowania zebdéw;

o firmg cateringowa ,Domowy obiadek" poprzez przygotowywanie cotygodniowych zestawow dla dzieci, w tym
dla dzieci z alergiami i chorobami metabolicznymi;

e organizacjq ,Szpital pluszowego misia”, ktéra pozwala dzieciom przetamac strach przed lekarzami réznych

specjalnosci oraz zabiegami i badaniami lekarskimi.
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Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace
catg spotecznosc¢ przedszkola.

W przedszkolu nie odnotowuje sie zachowan dyskryminacyjnych wséréd dzieci, cho¢ do przedszkola
uczeszczajq dzieci wychowywane w innej kulturze, z alergiami, np. atopowym zapaleniem skéry,
o nadmiernej wrazliwosci, czy stronigce od kontaktow spotecznych. Realizowane dzialania maja
charakter profilaktyczny, obejmuja cala spoteczno$¢ przedszkola, sa adekwatne do specyfiki
populacji przedszkola.

¢ Poszanowanie odrebnosci narodowych, etnicznych, rasowych ijezykowych wzmacnia realizacja projektéw
edukacyjnych, np. ,Dookota $wiata”, ,Wokot Ciebie sg inni”, ksztattujace szacunek i zyczliwo$é; w przedszkolu
organizowany jest tydzien o tematyce dotyczacej odrebnosci ,Lubimy to samo, a kazdy jest inny”, ,Tacy sami,
a jednak rozni” oraz spotkania z ludzmi réznych kultur i wyznan, dzieciom proponuje sie gry edukacyjne m.in.
~Mieszkancy swiata”, ,Lalki w réznych kolorach skéry”.

e Pomoc iszacunek dla osob niepetnosprawnych ksztattuje sie poprzez wprowadzanie elementéw jezyka
migowego oraz zapoznaje sie z trudnosciami osob niepetnosprawnych ruchowo.

e Organizowania jest pomoc dla potrzebujacych, przedszkole wspdtpracuje ze schroniskiem dla zwierzat, ze
Swietlicg srodowiskowg ,Pozytywka”, Caritas Polska.

e Budowaniu dobrych relacji w rodzinie oraz wtasciwych zasad komunikacji z ludzmi sprzyja bajkoterapia, np.
»,Leon i jego nie-zwykte spotkania” A. Battek, ,Kostek i Bruno, bajki wychowajki”.

e Dzieci uczg sie akceptowac réznorodnosc¢ positkow ze wzgledu na wyznanie oraz wymogi zdrowotne.

e Tolerancji i akceptacji stuzy ksztattowanie odpowiednich postaw rodzicdw, rozwijajaca sie integracje miedzy

nimi oraz otwarcie na problemoéw innych dzieci i rodzicéw.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

W opinii wszystkich rodzicow pomoc otrzymywana w przedszkolu jest wlasciwie zorganizowania
i dostosowana do potrzeb ich dzieci. Dzieci moga liczy¢ na celowa i wiasciwa pomoc przedszkola
w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan (Wykr. 1j), w pokonywaniu trudnosci (Wykr.2j), oraz
pozytywnym motywowaniu (Wykr. 3j). Rodzice podkreslaja, ze w przedszkolu zajecia sg atrakcyjne iw
sposob elastyczny dostosowywane do potrzeb dzieci, zadania/¢wiczenia sg réznicowane w obrebie grupy, dzieci
otrzymujg indywidualne zalecenia i wskazéwki dot. zdrowia irozwoju, harmonijnie rozwijajg swoje

zainteresowania i zdolnosci.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor Prywatnego Przedszkola Anglojezycznego "Kinder'ki" w Poznaniu z powodzeniem realizuje
wszystkie zadania zwigzane 2z administrowaniem baza lokalowo-techniczng, organizacja
i doskonaleniem dziatan zespotu nauczycieli ipracownikow oraz wspotlpraca zrodzicami
i Srodowiskiem lokalnym. Podstawa sukcesow przedszkola sa: przemyslana koncepcja pracy
uwzgledniajaca potrzeby i oczekiwania dzieci oraz rodzicow, jasne zasady i standardy dziatalnosci
pedagogicznej, partnerska, konstruktywna wspoéipraca z rodzicami, pracownikami i instytucjami
lokalnymi. Opinie formulowane przez nauczycieli, rodzicow, partnerow spotecznych s$wiadcza
o wysokim poziomie spetniania wymagan, satysfakcji wszystkich respondentow i znaczacych
osiagnieciach przedszkola. Najbardziej cenione sa: ré6znorodna, adekwatna do potrzeb oferta ustug
i zaje¢ dodatkowych, bogate wyposazenie i estetyka pomieszczen, efektywne, interesujace
innowacje pedagogiczne (naturalna metoda nauki jezyka angielskiego, odimienna metoda nauki
czytania, autorskie projekty i warsztaty edukacyjne) oraz $cista, systemowa wspotpraca z rodzicami

i instytucjami partnerskimi.
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Wyniki obserwacji przedszkola i prowadzonych zaje¢ oraz informacje pozyskane od dyrektora,
organu prowadzacego, ankietowanych nauczycieli i rodzicow wskazuja, ze warunki lokalowe oraz
wyposazenie przedszkola jest odpowiednie do realizowania wszystkich celow programowych. Mocng,
strong w tym zakresie jest to, ze przedszkole znajduje sie w cichej, spokojnej i bezpiecznej okolicy, z dala
od ruchliwych ulic i hatasu z nich ptyngcego. Teren okalajacy przedszkole jest ogrodzony i zamkniety, miejsca
parkingowe znajdujg sie przed brama przedszkola. Zielony ogrdd i miejsce zabaw wyposazone sg W sprzety
umozliwiajace dzieciom zabawe i jednoczesnie odpoczynek. Duzy, zadaszony markizg taras umozliwia réwniez
zajecia na powietrzu. Szatnie dla przedszkolakéw znajduja sie na parterze, co utatwia utrzymanie czystosci
i porzadku na wyzszych kondygnacjach. Sale sa przestronne, dobrze wyposazone sale w zabawki i pomoce.

Przy kazdej z nich znajdujg sie tazienki i sanitariaty dostosowane do wzrostu dzieci. W przedszkolu znajduje sie
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osobna sala do zaje¢ logopedycznych.
Wiekszos¢ rodzicéw (15/26 ankietowanych) ocenia warunki lokalowe jako bardzo dobre, pozostali uwazaja,

ze sg odpowiednie.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich
doskonaleniu zawodowemu. Wyniki obserwacji zaje¢ oraz opinie ankietowanych nauczycieli (2/2) wskazuja,
ze przedszkole zapewnia pracownikom pedagogicznym: warunki przygotowania sie do zaje¢ i pracy wiasnej,
dostep do zasobow potrzebnych w rozwoju zawodowym (literatura, sprzet, czas, finanse) oraz mozliwosc
uczestniczenia w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zewnetrznego i wewnetrznego. W opinii
nauczycieli dyrektor przedszkola skutecznie ich mobilizuje do pracy i wspiera rozwdj zawodowy. Do najczesciej
wykorzystywanych (spotkania kilka razy w tygodniu) przez niego form motywowania zaliczyli: zauwazanie
sukceséw, inspirowanie do pracy zespotowej, dbato$¢ o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami,
odwotywanie sie do koncepcji pracy i przypominanie jej zatozen, upowszechnianie informacji/wiedzy na temat
najlepszych praktyk i najnowszych teorii przydatnych w pracy pedagogicznej. Dyrektor zacheca nauczycieli
do realizacji nowych dziatan poprzez akceptacje ciekawych pomystéw, udzielanie wsparcia w ich realizacji,
okazywanie zaufania i tworzenie przyjaznej atmosfery pracy. Wspierajac udziela pochwat ustnych, dzieli zadania
w taki sposob, zeby kazdy mdgt wykonywac w pracy zespotowej to, co lubi ito, co go interesuje. Zacheca
do poszerzania wiedzy, utatwia odbywanie studiow i praktyk studenckich, wnioskuje do organu prowadzacego

o dofinansowanie kursow i szkolen.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami.

Przedszkole jest placéwka niepubliczna i nie prowadzi ewaluacji wewnetrznej. Analiza jakosci
dziatan pedagogicznych prowadzona jest poprzez nadzér pedagogiczny dyrektora. Ocena jakosci pracy
przedszkola dokonywana jest na podstawie systematycznej (1 raz w tygodniu u kazdego nauczyciela)
obserwacji zaje¢, rozmdw pohospitacyjnych, na podstawie ktérych wspdlnie ustalane sg wnioski do dalszej
pracy (podstawa planowania i modyfikowania dziatan nauczycieli i przedszkola). Podczas analizy dyrektor
i nauczyciele zwracajq uwage na indywidualizacje pracy, realizacje podstawy programowej - kazda nauczycielka
przygotowuje zestawienia dotyczace realizacji poszczegdlnych elementéow podstawy programowej. Uogdlnione
whnioski z nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy w kolejnym roku. Ponadto,
na biezaco formutowane sg wnioski z obserwacji dziatalnosci przedszkola, obserwacji pracy, rozmoéw i kontaktow
z rodzicami oraz partnerami (opinie $Srodowiska). Kryteriami oceny dziatan, najczesciej sa, np.: skutecznosc
metod, form pracy z dzieckiem, wspodtpraca i wiaczanie rodzicéw do realizacji zadan, dostosowanie rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych do potrzeb dzieci. Wazna jest takze pomystowos$¢, zaangazowanie i inwencja
nauczycieli w dziataniach, poszukiwanie innowacyjnych, optymalnych rozwigzan oraz kultura pedagogiczna

i przestrzeganie przepiséw prawa.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Dyrektor podejmuje dziatania stuzace rozwojowi przedszkola oraz jest zaangazowany
w doskonalenie jakosci jego pracy. Zdaniem dyrektora inauczycieli (2/2) zmiany wprowadzane
w funkcjonowaniu przedszkola wynikajg z wnioskdédw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Respondenci -
dyrektor, organ prowadzacy i partnerzy spoteczni oraz pracownicy niepedagogiczni - wymieniajg szereg zmian,
ktére znaczaco wptynety na rozwdj ilepsze funkcjonowanie przedszkola. Do modyfikacji z ostatniego roku
zaliczyli np.:

e systematyczne doskonalenie wyposazenia przedszkola (np. zakup nowego sprzetu: telewizor, odtwarzacze
ptyt, nowe dywany i kwiaty), zwiekszenie ilosci i réznorodnosci pomocy dydaktycznych (np.: mapy, globus,
pomoce do nauki jezyka angielskiego, gry pamieciowe, klocki konstrukcyjne, kosze do gry w pitke);

¢ poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych poprzez np. prace metodg projektu (warsztaty kulinarne, muzyczne,
teatralne itzw. kosmiczne), wprowadzenie zaje¢ ze specjalistami: logopedg, stomatologiem, ortopeda,
instruktorami zaje¢ dodatkowych (np. z Akademii Reksia, Klubu Sportowego Akademia Pitkarska Reissa), zajec
z katechezy, tanca, rytmiki, nauki gry na instrumencie klawiszowym, tenisa oraz warsztatow dotyczacych
pierwszej pomocy przedmedycznej;

e wydiuzenie czasu pracy przedszkola do godziny 17.30;

o wsparcie dzieci, rodzicéw i nauczycieli przez wspotpracujaca  z przedszkolem poradnie
psychologiczno-pedagogiczng (np. zorganizowano dwa spotkania na temat: , Sposoby rozwigzywania problemoéw
emocjonalnych i wychowawczych” ,Jak dowartosciowac¢ dziecko”;

e przeprowadzanie badan ortopedycznych i stomatologicznych dzieci;

¢ zaobserwowano wysoka skutecznos¢ stosowania metod i form nauczania jezyka angielskiego; wprowadzenie
w programie dnia tzw. codzienny ,English Time”, gdzie dzieci z nauczycielem rozmawiajq i bawig sie w j.
angielskim;

e poprawie ulegty formy komunikowania sie z rodzicami (np. poprzez wprowadzenie korespondencji mailowej);

e stworzenie przez nauczycielki bazy przedszkolnych/wtasnych narzedzi pracy (np. karty obserwacji, plany

pracy indywidualnej, arkusze informacji dla rodzicéw o postepach dziecka formutowane po kazdym potroczu).

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja poszukiwaniu iwprowadzaniu do praktyki pedagogicznej
nowatorskich dziatan i innowacji. Wszyscy nauczyciele zdecydowanie pozytywnie oceniaja warunki
kreatywnego dziatania, tworzone przez dyrektora.Kadra pedagogiczna zapewnia, ze wprowadza do swoich
codziennych dziatan wychowawczych i dydaktycznych innowacyjne, nowatorskie rozwigzania. W ocenie
dyrektora wszyscy zatrudnieni angazujgq sie w nowatorskie rozwigzania, poszukuja atrakcyjnych, skutecznych
metod i form pracy z dzie¢mi. Do niestandardowych, innowacyjnych dziatan przedszkola zaliczy¢ mozna np.:

e opracowanie i wdrazanie autorskich projektéow edukacyjnych - w biezacym roku szkolnym zrealizowano
projekty "Wokot ciebie sq inni" "Przedszkole w ruchu", "Savoir vivre", "Podréoz dookota $wiata";

e realizowanie przez nauczycieli jak i "pomocnikdw nauczycieli" dodatkowych, popotudniowych warsztatow
z wybranej tematyki - w biezacym roku szkolnym odbywaty sie warsztaty: teatralne, muzyczne, kosmiczne,
kulinarne, pierwszej pomocy przedmedycznej;

e organizowanie specjalnych spotkan dzieci z rodzicami, prezentujacych rézne zawody, pasje i zainteresowania
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rodzicéw (literackie, podrdznicze, kulturalne);

e prowadzenie nauki jezyka angielskiego tzw. naturalng metoda - polegajaca na angazowaniu w procesie
poznawania jezyka wszystkich zmystéw - nauczyciele, przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, w tresci
realizowanego programu, przy réoznych okazjach wplatajg jezyk angielski, obcojezyczne pojecia, zwroty, nazwy,
informacje na temat kultury anglosaskiej - dzieci uczg sie przez taniec, $piewanie, pokazywanie, opisywanie
konkretnych przedmiotéw, korzystanie z jezyka angielskiego podczas codziennych czynnosci (positkdw, zabaw,
czynnosci samoobstugowych, na spacerach, w zabawach);

e wigczanie rodzicéw do aktywnego uczestniczenia w procesie wychowawczym i dydaktycznym dzieci - rodzice,
we wspotpracy z nauczycielami przygotowujq dla dzieci okolicznosciowe przedstawienia teatralne "Czerwony
Kapturek inaczej" z okazji Dnia Dziecka, realizujg z dzie¢mi, w warunkach domowych zadania, ¢wiczenia,
dziatania wychowawcze wskazane przez nauczyciela.

e ograniczanie zaje¢ statycznych, wprowadzanie =zaje¢ aktywizujacych, ruchowych oraz ciekawych
aktywizujacych metod - projektéw, warsztatow, metody Batti Strauss, Weroniki Sherborn, Labana;

e uwrazliwianie dzieci na muzyke poprzez codzienne jej stuchanie, odgadywanie roznych odgtoséw, Spiewanie
piosenek, ¢wiczenie stuchu, wyrazanie uczué, nastrojow przez taniec, cyt. ,zamknij oczy, spréobuj zgadna¢ skad
dochodzi dzwiek”, poprzez zabawy z instrumentami;

e wprowadzenie, odimiennej nauki czytania wg. Ireny Majchrzak, np. uczenie podpisywania sie po $ladzie;

¢ pobudzanie kreatywnosci dzieci poprzez rézne zabawy plastyczne i konstrukcyjne, z wykorzystaniem zuzytych
przedmiotow np. rolek po papierze, szczoteczek do zebdw, pudetek po chusteczkach, pudetek po jogurtach itp,
tworzenie ,$mieciowego potwora” z odpadow, malowanie szczoteczkami do zebdw, wacikami, robienie zwierzat
z nadmuchanych balondw i kartek papieru;

o ksztattowanie zainteresowania literaturg poprzez codzienne czytanie opowiadan, basni, bajek, wypozyczanie
i ogladanie z dzie¢mi kolorowych ksigzek zwigzanych z ich zainteresowaniami (dinozaury, samochody, konie,
straz pozarna, pojazdy budowlane itp.), zachecanie ich do szukania interesujacych ksigzek, do przynoszenia
ksigzeczek z domu i wspdlnego ogladania w grupie.

Rozwoj zawodowy nauczycieli, ich kreatywnos$¢ i systematyczne doskonalenie warsztatu pracy jest
najwazniejszym priorytetem nadzoru pedagogicznego dyrektora. W celu wspierania nauczycieli stosuje szereg
rozwigzan zarzadczych.

e stawia zdania wymagajace pomystowosci, mobilizuje i zacheca kadre do podejmowania ciekawych rozwigzan
metodycznych, wprowadzania nowatorskich metod;

e proponuje literature, wskazuje zrédta informacji dot. szkolen, nowoczesnych sposobdw rozwigzywania
problemoéw pedagogicznych, zacheca do poszerzania zainteresowan, rozwijania horyzontow myslowych
(przesytanie ofert szkoleniowych, podpowiadanie literatury pedagogicznej);

e dostrzega idocenia zaangazowanie i aktywnos$¢, prowadzi obserwacje wszelkich, wybiegajacych ponad
przecietno$¢ poczynan nauczyciela (pochwaty naforum rady pedagogicznej, wyrdznienia, nagrody,
uswiadamianie przydatnosci dziatan dla rozwoju dzieci i catego przedszkola);

e wykorzystuje osobiste zainteresowania nauczycieli, ich umiejetnosci i uzdolnienia podczas organizowania
warsztatow, wycieczek, imprez, realizowania tematéw zajec;

e motywuje pracownikdw poprzez przekazywanie pozytywnych informacji, opinii wyptywajacych od spotecznosci
rodzicéw, dzieci, absolwentéw, kolezanek, wspotpracownikéw, partneréw;

e wprowadza atmosfere spokoju, wzajemnego zaufania, tolerancji, wspoétpracy, uczenia sie, dawania sobie
nawzajem prawa do popetniania btedu;

e wspiera nauczycieli na Sciezce awansu zawodowego - zatwierdzanie i opracowywanie planu rozwoju

zawodowego, opieka nad stazystami i monitorowanie przebiegu ich stazu pracy na stopien nauczyciela
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kontraktowego;

¢ dowartosciowywanie nauczycieli, wzmacnianie ich autonomii i odpowiedzialnosci za realizacje zadan, rozwadj
dzieci itworzenie warunkéw pracy (sq gospodarzami pomieszczen, sal zajeé¢, majg swobode decydowania
0 rozmieszczeniu sprzetdw, mebli, zabawek, kacikdw tematycznych, zgtaszajg zapotrzebowanie w tym

zakresie).

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

Dyrektor i nauczyciele tworza sprzyjajace warunki wspoétpracy z rodzicami. Przede wszystkim dbaja
o skuteczny, kompetentny przepltyw informacji oraz wlaczanie rodzicow do realizacji zadan
edukacyjnych i organizacyjnych. Wszyscy ankietowani rodzice wyrazajg uznanie dla atmosfery wzajemnych
relacji, rzetelnosci i fachowosci pracy nauczycieli i dyrektora, sprawnosci organizacyjnej oraz otwartosci kadry
na wykorzystywanie ich opinii, propozycji i pomystéw. Powyzsze skutkuje zaangazowaniem i aktywnoscig
rodzicow oraz wysokim poziomem zaufania do dyrektora i nauczycieli. Upowszechnionymi i skutecznymi
sposobami zachecania rodzicow do uczestniczenia w procesie podejmowania decyzji s, np.:

e tworzenie mozliwosci codziennego (rano Ilub popotudniu) spotkania sie z dyrektorem i nauczycielami,
indywidualnej rozmowy, otrzymania porady, wsparcia - dyrektor czesto osobiscie wita lub zegna rodzicow -
dzieki temu czuja jego obecnos$¢, nadzor iopieke, spontaniczne rozmowy sprzyjaja blizszym kontaktom
i porozumieniu;

e wiaczanie rodzicow do wyrazania opinii w sprawach dzieci, formutowania wtasnych propozycji, wspdlnego
rozwazania istotnych rozwigzan (zebrania, codzienne kontakty irozmowy bezposrednie i telefoniczne,
korespondencja mailowa;

e uwzglednianie, wykorzystywanie opinii i propozycji, decyzji dot. planowania i organizacji pracy z dzie¢mi,
podejmowania dodatkowych inicjatyw;

e docenianie zaangazowania rodzicow, wyrazanie wdziecznosci - wyrdznienia, pochwaty, podziekowania,
nadawanie tytutu "Przyjaciela Przedszkola Kinder'ki";

Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni wraz z rodzicami wspdlnie decydujq o réznych ustaleniach
dotyczacych, np:

e planu i rytmu dnia w przedszkolu - ustalanie pory na prace indywidualng, odpoczynek, positki, podziat zadan
miedzy pracownikami, form kontaktowania sie (spotkania, maile, indywidualne konsultacje, zebrania), rodzice
wnioskowali, np. o wydtuzenie czasu pracy przedszkola do 17.30);

e programu i organizacji zaje¢ dodatkowych, imprez i spotkan okolicznosciowych (wycieczki, warsztaty, imprezy
sportowe, kulturalne i edukacyjne) - rodzice zainicjowali wycieczke na stadion Lecha, do stadniny koni,
organizowanie imprez urodzinowych w przedszkolu, konkurs recytatorski dla dzieci i rodzicow, przedstawienia
teatralne z okazji Dnia Dziecka, Pikniku Rodzinnego, natomiast nauczyciele i pracownicy decydowali
o programach warsztatow;

o wyboru programu edukacyjnego, metod pracy z dzieckiem, tworzenia planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej, doboru metod, form pracy, tematow zajeé, spotkan, wyjazdow;

e urzadzania sali, tworzenia kacikow tematycznych, utrzymania porzadku i czystosci w pomieszczeniach
i otoczeniu przedszkola - wspdtpraca podczas urzadzania i dekorowania sal poszczegolnych grup, sktadanie
zamowien dot. diet pokarmowych dzieci, srodkdw czystosci, materiatow dydaktycznych, ksigzek, zabawek, ilosci

positkow;
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e nawigzywania wspotpracy z nowymi instytucjami wspomagajacymi - rodzice zorganizowali spotkanie

z mobilnym planetarium, z native speakerem, ortopeda, pisarka literatury dziecigecej, stomatologiem.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

W opinii nauczycieli i rodzicow dyrektor jest operatywnym inicjatorem i organizatorem wspoéipracy
z instytucjami zewnetrznymi. W celowy, przemyslany sposob korzysta z ré6znym propozycji i ofert
zewnetrznych, ktére sprzyjaja rozwojowi dzieci. Koordynuje wspoéiprace z podmiotami srodowiska
lokalnego, zdobywa fundusze na realizacje dodatkowych propozycji. Wedlug nauczycieli i rodzicéw
wspétpraca z roznymi instytucjami i podmiotami przynosi okreslone korzysci, w szczegdlnosci dzieciom.
Wprowadza wiele atrakcji do codziennych zajeé, ciekawe propozycje dodatkowe (wycieczki, warsztaty,
spotkania z réznymi ludzmi). Dzieki niej szybko i fachowo rozwigzywane sg rozne problemy rozwojowe dzieci
(fobie, leki, trudnosci adaptacyjne, edukacyjne izahamowania). Poprzez udziat w przedsiewzieciach
Srodowiskowych, imprezach kulturalnych, spotecznych i edukacyjnych dzieci poszerzajq wiedze na interesujace
i wazne tematy (bezpieczenstwa, zdrowia, higieny, pracy zawodowej, sztuki, nauki, problemdéw spotecznych).
Poznajg $wiat, otoczenie spoteczne, ksztaltujg postawy, zainteresowania, swoje predyspozycje i zdolnosci.
Rozwijaja sprawnosci fizyczne, komunikacyjne (wystapienia publiczne), spoteczne, w tym wrazliwo$é spoteczng
(pomoc i dzielenie sie zinnymi, integracja i solidarno$¢ grupowa, akcje charytatywne i ekologiczne),
artystyczng (koncerty, gra na instrumentach, spektakle teatralne) oraz kulture zachowania w réznych
sytuacjach. Do grona zaprzyjaznionych, instytucji, podmiotow wspierajacych przedszkole i jego prace nalezg,
np.:

e organ prowadzacy - pozyskiwanie, zapewnianie funduszy na dziatalno$¢ przedszkola, organizacja
przedsiewzie¢ charytatywnych - akcji "Wietrzenie szaf" we wspdtpracy z fundacjg "Pozytywka", akcji "Géra
grosza", Swigtecznego kiermaszu dla Caritas, zbiérki daréw dla schroniska pséw w Poznaniu;

e Ministerstwo Edukacji Narodowej - realizacja programu "Przedszkole w ruchu" - udziat w projekcie umozliwia
zwiekszenie wymiaru zajec¢ sportowych, ruchowych, ogdlnorozwojowych;

e UNICEF - organizacja objeta przedszkole swoim patronatem, dostarcza materiaty edukacyjne dot.
wprowadzania dziatan zwiekszajacych swiadomos¢ dzieci dot. innych kultur, narodéw, tolerancji, sposobdéw
organizowania pomocy potrzebujacym;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6 w Poznaniu - wartosciowe szkolenia i fachowe konsultacje dla
nauczycieli zwigzane =z rozwigzywaniem sytuacji problemowych, doradztwo z zakresu wspierania rozwoju
spotecznego i emocjonalnego dzieci;

¢ Logopeda - prowadzenie z dzie¢mi ¢wiczen prawidtowej artykulacji, wymowy;

e Policja, Straz Pozarna - zajecia dot. zasad bezpieczenstwa, zachowania w sytuacjach zagrozenia;

e Firma Schlosser - dofinansowywanie oferty dodatkowej przedszkola (tanice, tenis, dogoterapia, nauka gry
na instrumencie, teatr, warsztaty Eko dziecko, spotkania izajecia w ramach Mobilnego Planetarium,
Pomaranczowego Cylindra, Klubu Matego Muzyka, Stomatologii Candeo);

e Teatr Animacji, Teatr Narwal, muzea miasta Poznania - spektakle teatralne, zajecia muzealne, dodatkowe
propozycje edukacyjne;

e Parafia Rzymskokatolicka NMP Matki Kosciota - organizacja i prowadzenie zaje¢ z religii dla dzieci.

e rodzice - wspoétorganizacja imprez edukacyjnych, integracyjnych, badan stomatologicznych, ortopedycznych.
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Raport sporzadzili

 Ewelina Majchrzak
o Adela tabuzinska

¢ Aleksandra Kuz

Kurator Oswiaty:
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